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	内部統制システム構築の基本方針
	１ ． 当社及び子会社、並びに当社の親会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制
	３  ．  執行役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
	４ ． 損失の危険の管理に関する規程その他の体制
	５ ．  執行役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
	６ ． 財務報告の信頼性を確保するための体制
	７ ． 監査委員会の職務を補助すべき使用人に関する事項
	８  ．  監査委員会の職務を補助すべき使用人の執行役からの独立性に関する事項
	９ ．  取締役（監査委員である取締役を除く）、執行役及び使用人が監査委員会に報告をするための体制その他の監査委員会への報告に関する体制
	１０  ．  その他監査委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体制

